Berufshildungskongress
Metallhandwerk 2022

,Metallhandwerk sucht Talente —
neue (digitale) Wege in der Berufsorientierung®

Hotel Freizeit In, Gottingen

21.06.2022 | 9:30 - 18:00 Plenum und Foren 19:30 Abendveranstaltung
22.06.2022 1 9:00 - 13:00 Foren und Plenum

wissen \"Vild (=13 weiterkommen




08.30 - 09.30 Uhr Anmeldung, BegriiBungskaffee und Eréffnung der Fachausstellung

09.30 - 12.45 Uhr Plenum

BegriiBung und Eréffnung des Berufsbildungskongresses
Michael Winterhalter
Vizeprasident Bereich Berufsbildung, BYM Essen

KoFa-Studie: Herausforderung zur Fachkréftesicherung im Metallhandwerk

Dirk Werner
Leiter des Kormpetenzfelds Berufliche Qualifizierung und Fachkréfte, Institut der deutschen Wirtschaft Kéin

FBH Studie: Unterstiitzung der Berufswahlentscheidung von Jugendlichen durch
regionale, digital gestiitzte Angebote zur Berufsorientierung

Rolf R. Rehbold
Stellv. Direktor, Forschungsinstitut fur Berufsbildung im Handwerk an der Universitat zu Kéin

Jugendliche erreichen und motivieren:

Wie die BA heute den Dialog mit Jugendlichen aufbaut
Nils Stephan Helbing

Leiter Marketing, Bundesagentur fir Arbeit

Berufsorientierung im Metallhandwerk
Diether Hils

Bereichsleiter Berufsbildung, BVM Essen
Moderation

Michael Winterhalter
Vizeprésident Bereich Berufsbildung, BVYM Essen

13.00 - 14.00 Uhr Mittagsbuffet, Networking und Besuch der Fachaussteliung

14.00 - 18.00 Uhr Fachforen

Forum Ausbildung Forum Fortbildung

Moderation Moderation

Christian Krause Diether Hils

Referent Berufsbildung, BYM Essen Bereichsleiter Berufsbildung, BYM Essen
Praxisworkshop Lernvideos mit Aktuelle Entwicklungen Hoéherer Berufsbildung
der Handykamera fiir die digitale Dr. Annett Brauner

Arbeitswelt erstellen Referatsleiterin, ZDH Berlin

Nikias Michalik

Videoproduzent und Social.Media Manager - Novellierung HWO und neue Verordnung
Filmorbit Michalik & Wieck GbR zur Neuregelung des

Meisterpriifungsverfahrensrechts
Michael Wérmann !
Stv. Leiter Geschéftsbereich Berufsbildung und Recht

HWK OWL zu Bielefeld
e

19.30 - 21.00 Uhr Abendveranstaltung und Buffet




09.00 - 11.30 Uhr

11.30 - 12.00 Uhr

12.00 - 12.45 Uhr

ca. 12.45 Uhr

22.06.2022

PROGRAMM

Fachforen

Forum Ausbildung Forum Fortbildung

Rechtliche Fragen rund um die Praxisworkshop Meisterprifungen
Gesellenpriifung - Darstellung von Situationsaufgaben
Aktuelle Fragen aus der Priifungspraxis Metallbaumeister*in

- Bewertungssystem und -kriterien in
der praktischen Umsetzung

Uwe Sachelli

Leiter Abteilung Meister & Fortbildungsprifungen,

HWK Kassel

Sascha Miiller
Gesellenprifungen, HWK Stidwestfalen

Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der Fachausstellung

Impulsvortrag im Plenum

“Nicht Ol, nicht Geld, sondern Talent — also
Human Capital, wird die knappe Ressource
der Zukunft sein”

Menschen fur die Berufsausbildung zu begeistern, ist eine der gréBten vor uns liegen-
den Herausforderungenﬁ Der Titel zum Vortrag von Frau Dr. Steffi Burkhart beschreibt
die Situation sehr treffend. Sie selbst sagt: ,Es ist mir eine Herzensangelegenheit,
mich fiir die Bediirfnisse, Fragen und Angste junger Menschen einzusetzen. Sie sor-
gen flir einen Kultur- und Wertewandel in der Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur — sie
sind unsere Zukunft.”
Human Capital Evangelist & Millennials sind nicht nur die knappe Ressource der Zukunft, sondern gleichzeitig auch
Botschafterin der Millennials das fliichtigste Molekul der Zukunft am Arbeitsmarkt. Viele Vertreter der Generation Y
(*1980-1995), Generation Z (*1995-2010) und Generation Alpha (*2010 und junger)
werden in ihrem Berufsleben mehr als 8-mal den Job wechseln wollen und missen
(Jobhopping). Mehr als 30 Prozent wanderm in die Gig Economy ab, das Arbeitgeber-Arbeitnehmer Arbeitsmodell mit
klassischer 5 Tage Woche und 9/5 Biirojob wird zu einem Auslaufmodell und fir einen nicht unbedeutenden Teil der
Millennials ist ein ruhiger und sicherer Beamtenjob gerade hoch begehrt. All diese Verdnderungen und Wiinsche vere-
int haufig die Unzufriedenheit im Hier & Jetzt und in ihrem aktuellen Job. Umso wichtiger ist es, sich mit den derzeiti-
gen und zukiinftigen Phanomenen und Bedrfnissen der jungen GeneraTnen am Arbeitsmarkt auseinanderzusetzen,

Dr. Steffi Burkhart

um im Wettbewerb um junge Talente attraktiv zu bieiben.

Kurzvita

Dr. Steffi Burkhart kennt die Pain Points des Deutschen Handwerks. Der Akademisierungswahn vergréBert den War
for Talents, die Problematik und Auswirkungen der Demografischen Entwicklung sind noch nicht im Bewusstsein aller
angekommen, der Kulturwandel in den Betrieben wird zu langsam vollzogen und die Relevanz von digitalen Kom-
petenzen in der Qualifizierung junger Menschen wird héufig noch unterschétzt. Genau da setzt Dr. Steffi Burkhart in
inrem Vortrag an und liefert wichtige Inhalte und Impulse dazu, wie Unternehmen ihren Talentpool wieder auffiillen
und weiterentwickeln.

Dr. Steffi Burkhart forscht, schreibt und spricht seit 8 Jahren Uber die Themen Millennials Generationen und New
Work. Sie ist ein gern gesehener Gast und Keynote Speakerin auf ca. 150 Veranstaltungen pro Jahr in Wirtschaft,
Spitzenpolitik, Verwaltung und Wissenschaft. Dr. Burkhart ist Autorin und Mitglied in unterschiedlichen Gremien, unter
anderem Kuratoriumsmitglied der Stiftung Flexible Arbeitswelten.

Schlussworte und Verabschiedung
Michael Winterhalter
Vizeprésident Bereich Berufsbildung, BVM Essen



ANMELDUNG

Teilnahmegebiihr:

249 € zzgl. 19% MwSt. (inkl. Vortrégen, Verpflegung,
Biiffet Abendveranstaltung Dienstag exkl. Getréanke. Hotelkosten sind nicht enthalten)

Tagungshotel:

Hotel Freizeit In, Dransfelder Str. 3, 37079 Géttingen
Buchung: reservierung@freizeit-in.de,

Stichwort: Bundesverband Metall oder telefonisch unter 0551 9001200.

Anmeldung online unter:
https://www.metallhandwerk.de/seminare-und-kongresse/berufsbildungskongress-des-metallhandwerks-2022/

Oder halten Sie die Kamera lhres Smartphones auf den QR Code, so gelangen Sie direkt zur Online-Anmeldung.

Veranstalter:

Bundesverband Metall, Altendorfer Str. 97-101, 45143 Essen

Ansprechpartner Christian Krause, Tel. 0201-89619-31, E-Mail: christian.krause @metallhandwerk.de

Vorlaufiges Programm - Anderungen im Ablauf und bei den Themen sind noch méglich. Informationen zum
aktuellen Programmablauf etc. gibt es auf www.metallhandwerk.de (Rubrik Seminare & Kongresse)

REFERENTEN

Dr. Annett Brauner
Referatsleiterin,
ZDH Berlin

Dr. Steffi Burkhart
Human Capital Evangelist &
Botschafterin der Millennials

Nils Stephan Helbing
Leiter Marketing,
Bundesagentur fir Arbeit

Diether Hils
Bereichsleiter Berufsbildung,
BVM Essen

Christian Krause
Referent Berufsbildung,
BVM Essen

Niklas Michalik
Videoproduzent und
Social.Media Manager —
Filmorbit Michalik & Wieck GbR

Sascha Miiller
Gesellenpriifungen,
HWK Stidwestfalen

Rolf R. Rehbold

Stellv. Direktor,

Forschungsinstitut far Berufsbildung im
Handwerk an der Universitdt zu Kéin

Uwe Sachelli

Leiter Abteilung Meister &
Fortbildungsprifungen,
HWK Kasse/

Dirk Werner

Leiter des Kompetenzfelds Berufliche
Qualifizierung und Fachkréfte, Institut
der deutschen Wirtschaft Kéin

Michael Winterhalter
Vizeprasident

Bereich Berufsbildung,
BVM Essen

Michael Wérmann

Stv. Leiter Geschéftsbereich
Berufsbildung und Recht
HWK OWL zu Bielefeld
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